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1. FONTES COMUNS
1.1- Fontes Externas

1.1.1-Convencodes da OIT

As principais fontes de direito internacionais déelo do Trabalho sdo as
convencgoOes celebradas sob a proteccddrdanizacadnternacional dd rabalho.

A OIT é aquilo a que se chama uprganizacao tripartida — quer dizer: nela tém
assento representantes ddSovernos, das entidades patronais e dos
trabalhadores dos varios paises membros — que tem como objegtiepara
convencgOes ou recomendacgdes referentes aos diyndasmas suscitados pelas
relacBes de trabalho, a fim de influenciar as lag@es internas no sentido de uma
melhoria progressiva dos padrdes existentes negsgnid. Para além disso,
assegura assisténcia técnica aos governos e dbseraoplas actividades de
pesquisa nos dominios econdémico, social e técna® rélacbes de trabalho.
Portugal € membro fundador da Organizacéao.

Vigora no direito portugués, relativamente as narmanstantes de convengdes
internacionais, o sistema de recepcao automaticadsan juridica interna, ou seja,
estas normas apos ratificada ou aprovadas pelaldEg@tugués e publicadas no




DR, passam a integrar o Direito Interno indeperelaente da transposicao do seu
conteudo para a lei ordinaria interAatigo 8°, n°2 CRP

A vinculacdo internacional do Estado portugués poelesar com a dendncia da
convencao, nos termos que esta defina, no plaeonmt a eficacia da denuncia
equivale a revogacao das normas incorporadas esego@ncia da ratificacao.

1.1.2-Direito Comunitario
+ REGULAMENTOS: tem caracter geral, é obrigatériotechos
0s seus elementos e directamente aplicavel em tslastados
Membros. E a verdadeira “lei comunitaria” a qualetea,
directamente obediéncia ndo s6 as autoridadesnaagjonas
também todos os cidaddos de cada pais.

+ DIRECTIVAS: caracterizam-se genericamente por defios
Estados Membros um “resultado a alcancar”, cabarchwa
Estado Membro escolher e actuar os instrumentoseadamente
normativos, adequados a obtencao do fim.

NOTA: o Direito Comunitario, no que toca ao Direito Trabalho, é
notoriamente modesto. Constituem-no alguns reguitoae directivas
relativas a livre circulacdo dos trabalhadores entiate directivas sobre
aspectos especificos do regime das relactes indigidie trabalho.

1.2- Fontes Internas
1.2.1 Constituicao/ Lei Assembleia da Republica e decretei
do Governo

Os preceitos institucionais com incidéncia no ambda Direito do
Trabalho encontram-se, quase todos, nos Titue$lll

A lei fundamental néo se limita a definir grandaagipios
enquadrantes ou estruturantes: assume, antes,paindi@ctamente
conformador quanto a alguns temas, como o das iaegdes de
trabalhadores e dos conflitos colectivos. O tratdméde problemas
relativos a qualquer desses dominios implica, gses®re, a utilizacéo
de preceitos constitucionais.

Funcionando basicamente a titulo de referénciaatia, e néo ja
como dispositivo regulamentar, surge o complexonadivo que
sobretudo respeita a dimenséo individual do trabaHiberdade de
escolha de profisséo (art.47°/1), a seguranca posgia (art. 53°), o
direito ao trabalho e o dever de trabalhar (a/158 2) e, em geral, 0s
direitos dos trabalhadores (art. 59°).



2. FONTES PROPRIAS- art® 1° CT

Séo fontes que estabelecem normas especificas paeito do
trabalho.

2.1- Negociais Artigo 2°, N°1 CT

2.1.1 As Convencdes Colectivas de Trabalho A. 538/e CT

+ As CCT sdo acordos celebrados entre as associacdes
representativas dos empregadores fixando as casdi
trabalho que h&ao-de vigorar para as categorias@giolas pela
CCT.Artigo 540°, n°1 CT

+ Podem afastar as normas do Cddigo do Trabalhos¢atido +
ou — favoravel)

Tipos de CCT’'s Artigo 2°, n°3 CT

a) Contratos Colectivos: acordos outorgados entrecasgies de
empregadores e associagoes sindicais (+ amplo)

b) Acordos Colectivos: acordos outorgados entre asgoes
sindicais e uma pluralidade de empregadores pnaedies
empresas

c) Acordos Empresa: acordos outorgados entre assesiag@dicais
e um empregador para uma empresa ou estabelecirtenéstrito,
pode revogar o + amplo)

Conteudo das CCT's:

Obrigacionaisformas de concertacao entre os sujeitos colextivo
(entidades representativas dos trabalhadores elas3es
representativas dos empregadores.

NormativasEstabelecem condi¢cGes de trabalho que se véo
aplicar a categoria abrangida por essa clausutaatva.

Outorga e forma das CCT’s:

Proposta (artigo 544°)
Resposta/ contra-proposta no prazo de 30 diagg@Ab45°)
Se nao existir consenso, existe fase conciliafdiigo 545° n°3)



CCT: assinatura e depdsito no prazo de 5 diasarogss do
Ministério do Trabalho.(Artigo 549°, n°1

Aplicacdo, forca obrigatoria e natureza juridica da CCT’s:

1) Ambito pessoatl a quem se aplica

Principio da Filiacdo: A CCT s6 se vai aplicar ao
trabalhador/empregador que estéo filiados noscatms
outorgantes da CCRArtigo 552° n°1

2) Ambito geogréfico- a que regifio se aplica
A prépria convencao estabelece o ambito geografigoe se
aplica.

3) Ambito temporal- durante quanto tempo se aplica
A prépria convencao estabelece o tempo durant@lbsguaplica.
Periodo minimo de vigéncia: 1 aAdigo 556°, n°1

2.1.2- Acordos de Adeséo
Possibilidade de os sujeitos colectivos que nésbcaram a CCT
poderem aderir a uma CCT ja outorgaflidigo 563°, n°1

2.1.3- Decisdo de Arbitragem Voluntaria

Aplica-se quando ha litigio entre as partes.

Existem 3 arbitros, um da parte do empregador, aipadte do trabalhador
e um neutral. Esta possibilidade ¢é voluntaria. éish® ira servir de
suporte para uma CCArtigo 565°

2.2 Nao negocialdrtigo 2°, n°1

2.2.1 — Requlamento de Condi¢cdes minimas

Aplica-se quando n&o existe CCT, nem regulamentxteséo, nem
sindicato e entdao o Governo emite uma portariaggulamento para
regular a situacadrtigo 578°

2.2.2 — Decisao de arbitragem obrigatoria
Aplica-se quando ha litigio entre as partes.




Existem 3 arbitros, um da parte do empregador, aipadte do
trabalhador e um neutral. A deciséo ir4 servirugmsge para uma CCT.
Contrariamente a deciséo de arbitragem voluntésia, decisdo de
arbitragem possui caracter obrigatéAstigo 567°

2.2.1.1 Requlamento de extenséo
Portaria Ministerial que da a possibilidade dewsi®s colectivos
poderem aderir a uma CCT ja outorgada.

3. INTERPRETACAO, INTEGRACAO E APLICACAO DAS
NORMAS DE DIREITO DE TRABALHO

e INTERPRETACAO E INTEGRACAO DO DIREITO DOTRABALHO

Art. 99, 236° e 10°, 239° C.Civil

ARTIGO 9°
(Interpretacéo da lei)

1. A interpretac@o ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir dos
textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as condicfes
especificas do tempo em que é aplicada.

2. Nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
gue nao tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.

3. Na fixacdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumird que o
legislador consagrou as solugcdes mais acertadas e soube exprimir 0 seu
pensamento em termos adequados.

ARTIGO 10°
(Integracao das lacunas da lei)

1. Os casos que a lei ndo preveja sdo regulados segundo a norma aplicavel
aos casos analogos.

2. Ha analogia sempre que no caso omisso procedam as razdes justificativas
da regulamentacédo do caso previsto na lei.

3. Na falta de caso andlogo, a situacdo é resolvida segundo a norma que o
proprio intérprete criaria, se houvesse de legislar dentro do espirito do sistema.



ARTIGO 236°
(Sentido normal da declaracéo)

1. A declaracdo negocial vale com o sentido que um declaratario normal,
colocado na posicao do real declaratario, possa deduzir do comportamento do
declarante, salvo se este ndo puder razoavelmente contar com ele.

2. Sempre que o declaratario conheca a vontade real do declarante, é de
acordo com ela que vale a declaracao emitida.

ARTIGO 239°
(Integracao)

Na falta de disposicdo especial, a declaragcdo negocial deve ser integrada de
harmonia com a vontade que as partes teriam tido se houvessem previsto o
ponto omisso, ou de acordo com os ditames da boa fé, quando outra seja a
solucéo por eles imposta.

* N°1: As normas do Cod. Trab podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacéo colectiva

« NO°2: As normas do Cod. Trab ndo podem ser afastadas
por regulamento de condi¢cbes minimas.

* N°3: As normas do Cod. Trab. Podem ser afastadas pelo
Contrato de trabalho se este estabelecer um
regime mais favoravel ao trabalhadartigo
531°

10



